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人才人才资讯资讯

近日，“甘中学创新创业基金”启动仪

式在河北省廊坊市举行。“甘中学创新创

业基金”是以新奥集团甘中学博士个人命

名的创新创业基金，基金规模初定 1000

万元，旨在用于鼓励支持在廊坊市域内创

新创业的青年人才。

甘中学博士是美国康涅狄格大学工学

博士、柔性自动化控制及能源系统控制工

程技术专家、国家首批“千人计划”入选者，

也是“千人计划”专家中第一个国际科技合

作奖获得者，现为国家“千人计划”专家联

谊会副会长、国家 PM2.5 特别防治小组组

长、新奥集团首席科学家。“甘中学创新创

业基金”是以甘中学博士捐助、新奥集团资

助为基础设立，前期启动资金 600 万，并将

以私人捐赠、社会投资、社会公募等方式逐

步注入、扩大规模。

为加强和规范基金的运行和管理，廊

坊市成立了由甘中学团队和市委组织部、科

技局、人社局、财政局、团市委等部门组成

的基金管理理事会。同时，该市组建了创

新创业大赛组委会，每年开展青年创新创业

大赛，发放基金奖励资助大赛获奖青年人

才。并且，获奖青年人才将被列入廊坊市重

点人才库，纳入整体培训计划。符合条件的

获奖项目可入住该市相关园区，并组织专家

定向辅导，从资金等方面给予支持，跟踪帮

扶，助其成长壮大。 （汪国会 刘 玉）

甘中学创新创业基金成立甘中学创新创业基金成立

智联招聘近日发布《2015 年春季中

国雇主需求与白领人才供给报告》，报告

显示，2015 年春季，中型企业成为白领求

职者首选，人才供需竞争指数（收到的简

历投递量/发布的职位数量）超过 30。

智联招聘在线数据显示，从不同规

模企业的职位供需情况来看，100-499

人规模的中型规模企业的职位竞争指

数 位 居 首 位 ，达 到 30.4，其 次 是 是

1000-9999 人规模的企业，竞争指数为

28.9；再次是 20-99 人规模的小型企业

和 500-999 人规模的大型企业，竞争指

数 分 别 为 28.1 和 25.5。 而 20 人 以 下 的

微 型 企 业 和 10000 人 以 上 的 超 大 型 企

业竞争指数最低。

分析其中原因，总体来看，大中型企

业一般知名度较高，处于快速发展阶段

或者已进入成熟稳定期，能够提供较好

的薪酬福利待遇和相对完善的培训体

系，因此较受求职者欢迎，投递数量较

多，从而竞争压力较大。20 人以下的微

型企业因在知名度、稳定性等方面不及

大中型企业，求职者投递较少，职位竞

争压力相对较小。1000 人以上规模的

超大型企业一方面由于职位已经相当

饱和，稳定性较高，竞争压力高于平均

水平，另一方面也有可能由于求职者担

心应聘成功率低而放弃投递，从而造成

竞争压力较小。

智联招聘建议，求职者在春季高峰期

可考虑竞争不太激烈的微型企业。微型

企业在为员工提供充分的发展空间方面

优势明显，对员工的束缚更少，发挥舞台

更大，员工的发展更多由工作表现和成果

来决定。在当前“创业潮”的时代背景下，

微型企业非常适合希望做出一番事业的

白领阶层。同时，微型企业在招聘时对员

工的学历、工作经验等硬性要求相对宽

松，有能力的求职者都有机会成功录取，

不失为求职高峰期的一个好的选择。

此外，从不同性质企业的竞争指数情

况来看，春季求职期外商独资企业竞争指

数最高，为 34.7，竞争最

为激烈，其次是事业单

位（29.4），再次是国企，

竞争指数为 27.5。总体

来看，这一现象与外企、

事业单位和国企能够提

供的职位数量有限，而

外企、事业单位和国企

职 位 对 求 职 者 吸 引 力

较高有关，由此导致这

些 企 业 竞 争 激 烈 程 度

较 高 。 民 营 企 业 竞 争

情况相对较弱，竞争指数最低，为 24.8。

民营企业提供了中国劳动力市场绝大部

分的岗位，然而，由于民营企业的企业知

名度、薪酬福利、企业文化等方面相对来

说弱于国企、外企和上市公司，因此对求

职者的吸引力较弱，竞争指数较低。

知人善投与知人善任具有双向互动效

应，表现为求职择业的智慧与察人用人的

眼光。两者若能相契共鸣，就堪称是珠联

璧合了。一个有才华的人，最大的愿望就

是显身手，展抱负。为此，既需要一个广阔

的舞台，更需要一个拥有这个舞台的明智

掌门，赏识你的才艺，发挥你的能量。倘若

遇人不淑，那就要及早抽身，另谋高就。否

则，就是不识时务，明珠暗投，甚至遗恨终

生。大唐才子陈子昂的名句“念天地之悠

悠，独怆然而涕下”，抒发正是

怀才不遇、英雄末路的心

境。

三 国 时 期 的 郭 嘉

与贾诩，早期投奔的

都 不 是 明 主 ，后 来

发现自己明珠暗

投，便果断改换

门 庭 ，各 自 成

就了一番事业。

在 三 国 名 人

榜 上 ，郭 嘉 虽 然 不

到 三 十 八 岁 就 去 世

了，但他的超然才气留

在历史天空，至今仍在熠

熠生辉。想当初，二十多岁

的郭嘉来到邺城，供职于袁

绍帐下，礼遇有加，待遇优厚。可当他发

现袁绍这个人“欲效周公之下士，而未知

用人之机。多端寡要，好谋无决，欲与共

济天下大难”时，于是便毅然离开邺城。

尽管袁绍当时正处于事业的巅峰，许多有

识之士都看好袁绍。这一去，转眼就是六

年时间，各路豪杰都在招贤纳士，但郭嘉

自有自己的眼光和志向，非成大事者绝不

降纡屈就。这时的曹操求贤若渴，正在广

揽天下英才，荀彧便将郭嘉推荐给了曹

操。这两人碰到了一起，谈得十分投机，真

正是相见恨晚。于是乎，一个幸遇深谋远

虑的雄霸之主，一个喜纳足智多谋的奇佐

之才，一个如虎添翼叱咤风云，一个如鱼得

水优游自如，共同演绎了三国时期一出出

蔚为壮观的活剧。

贾诩比郭嘉年长许多，入幕曹营时间

也晚，其眼光和谋略与郭嘉不相上下，但

风格却比郭嘉镇定而又老辣。董卓被杀

之后，汉室内讧，天下大乱。贾诩不得已

辞官来到安南将军段煨门下。段煨深知

贾诩在军中威望很高，表面上对贾诩礼遇

有加，但内心里却生怕贾诩抢了自己的风

头，取而代之。这让贾诩很不自在，于是

转而投奔张绣。贾诩离开段煨，段煨反倒

自在了，而且对贾诩的家人

照顾得很好。张绣也很高

兴，难得有这么一个高

智商的谋士来辅佐自

己。而这一切，都在

贾诩的意料之中。

出 人 意 料 的 是 ，

贾诩在为张绣

出 谋 划 策 并

大 胜 曹 军 后 ，

不但劝阻张绣同

强 势 明 显 的 袁 绍

结盟，反而说服张绣

加入处于劣势的曹操

阵 营 。 凭 什 么 呢 ，远

见！因为贾诩看出，袁绍

虽强，却心胸狭隘，难成大

事；曹操虽弱，却志在四海，有王者之风。

贾诩与郭嘉，应该说是历史上知人善

投的典范。按照古人的说法，这叫“良禽择

木而栖”，按照今人的诠释，这叫“选择比努

力更重要”。俗话说，“男怕入错行，女怕嫁

错郎”，道理也在于此。其实，每一个人的

一生都是由许许多多的选择构成的，这其

中不可能没有一时的误判和失算，关键的

问题是，你在新的机遇面前，站得高不高，

看得远不远，能不能及时校正偏差，再次做

出理智的选择。对于求职、择业乃至成就

一生崇高理想者来说，勇于改变自己的初

衷，重新选择高难度的目标，需要承担失败

的风险，唯其如此，前程才会更加锦绣，生

命才会更加绚烂。

英才缘何弃袁绍投曹操
□ 王兆贵

人才史话人才史话人才史话

科研创新“一招鲜”

2003 年 1 月，留美博士丁列明回国

在 杭 州 创 办 了 浙 江 贝 达 药 业 有 限 公

司，第一产品目标就是国家一类新药

盐酸埃克替尼（凯美纳）。2011 年 6 月

Ⅲ期临床结束，凯美纳获得国家新药

证书，成为我国首个具有完全自主知

识产权的小分子靶向抗癌创新药，成

功登上世界抗癌药研究最高峰。截至

2014 年底，凯美纳共计让 4 万多晚期肺

癌病人获益，实现销售 15 亿元，取得了

非常好的社会和经济效益。

企业有各种各样类型，各有各的

生存发展之道，科学家创办的高科技

型企业主要靠创新生存发展。没有科

学研究支撑，高科技企业在激烈市场

竞争中将难以生存发展。中关村电子

一条街多少企业沉浮，主要原因就是

没有自己的研究力量，或者研究力量

不强，或科研思路不对而使企业徒有

高科技虚名，实则只是贸易商行而已。

在企业困难时期，有人建议丁列明

去做仿制药或保健品，这样可以维持企

业生存。当新药证书获批后，曾有跨国

公司想以数亿美元收购凯美纳专利权，

如此丁列明可以马上成为亿万富翁。丁

列明面对这些困难和诱惑时都不为所

动，依然专注于新药研发，坚持要靠自主

创新的科研成果来发展企业，坚持要建

立起在新药领域的自主定价权。创新必

须有新鲜血液和动力，丁列明自身在坚

持科学研究基础上，还通过整合、收购或

者股权置换吸收好的科技项目，努力打

造生物制药领域的创新工场，这被社会

称誉为“创新模式的创新”。

职业兴趣是一个人想从事某种职

业的愿望，美国学者霍兰德提出的六

边形模型理论把人和职业划分为现实

型、研究型、艺术型、社会型、企业型和

传统型 6 种基本类型，认为同一类型人

才 和 职 业 互 相 结 合 便 是 达 到 适 应 状

态，人才潜能与积极性将得以很好发

挥。按照这一理论，科学家和企业家

显然分属两种不同职业，而科学家个

人职业兴趣、人格特征都是体现在创

新研究上而不是其他方面。从丁列明

身上可以看见，对于一名科学企业家

来说，科学研究是其兴趣爱好、能力特

长，也是其企业生存发展的基础和基

石，离开了持续创新研究，科学企业家

既不再是科学家，其企业生存发展也

必将失去“一招鲜”的巨大市场潜力。

主动遵循市场规律

科学家的科学思维、专业思维是

一流的，但是创办企业就需要转换思

维方式，不能沿用科研思维来办企业，

需要遵循市场规律办企业。丁列明从

一开始就注意清晰界定产权，按照市

场原则处理各方面关系。

丁列明认为科研创业人是最重要

的 ，从 一 开 始 他 就 不 是 一 个 人 在 战

斗。2002 年 7 月丁列明与耶鲁大学博

士后王印祥、医用化学博士张晓东一

起商讨抗癌新药项目推进问题，2003

年 1 月丁列明和王印祥回国共同创办

企业，当新药研发进入临床阶段，丁列

明又邀请既懂药学又善于公关的谭芬

来博士加盟。他们建立起一支市场和

销售团队，面对混乱的国内药品市场，

坚持用技术和产品说话。按照科学规

律搞科研，遵循市场规律办企业，丁列

明“丁是丁卯是卯”绝不含糊。

高科技成果不实现产业化就不能

创造价值、造福社会，而产业化还只是

成功的一半，只有实现商业化才是真

正成功。换句话说，高科技企业的好

产品卖不出去就无法获得商业利润，

企业将无法生存。科研人员的价值取

向是科技发展，一个好的科学家或发

明家并不等于就是一个好的企业家。

科学家一旦成为企业总裁、总经理，首

先就要肩负起企业营运、盈亏责任，需

要完成从一个科技型人才到企业家型

人才的转型。当年，巨人集团董事长

史 玉 柱 因 为 没 有 完 成 这 种 转 型 而 倒

下，当他在市场中逐渐学会企业经营

与市场竞争意识，完成这种转型以后

才重新站立起来。东英（江苏）药业有

限公司董事长黄乐群认为，科学家只

需要专心致志把一件事做好做出色，

而企业家则需要兼顾做好方方面面，

这种角色的转换需要能力和时间。

或许是天才、运气，或许是汲取了

前辈科学家们创业经验，丁列明从创

办企业开始，无论是产权划分、融资，

还是企业运营管理，他都自觉地遵循

市场规律办事，强化管理、积极沟通，

在生死攸关的困难面前坚持下来，终

于收获了市场回报。

寻找适宜生长环境

做实业最重要的是发展环境，诺

贝尔经济学奖获得者罗伯特·莫顿曾

将马太效应归纳为：任何个体、群体或

地区，一旦在某一个方面获得成功和

进步，就会产生一种积累优势，就会有

更多的机会取得更大的成功和进步。

科学家创办的高新技术企业往往是

非传统产业，或者是新型产业形态，参与

者少，产业链薄弱，亟须通过政府的鼓励

支持来引导更多社会资本追随，吸引更

多上下游配套企业。高新技术企业对引

领产业转型升级具有特殊价值，更需要

政府高度关注，为其创造良好发展环

境。贝达药业所在的杭州余杭区政府按

照“空间集聚、产业集群、技术集约”总体

要求，努力打造高新生物医药产业集聚

区，吸引一批生物医药领域的世界 500

强企业先后落户于此，形成了一个初具

规模的生物医药产业集群，很好地支撑

了贝达药业的发展壮大。

谈到从科学家到企业家的最大变

化，丁列明认为科学家在专业领域内把

病看好就行了，而企业家的面则广得

多，对管理和沟通要求会更高。医药行

业从研发、审批到进入市场都和政策关

系密切，所以和政府、专家、机构的沟通

都很重要。科学家通过提升自己的管

理和沟通能力成长为企业家，当然很好

也很有必要。但是总的来讲，科学家的

兴趣能力特长并不在此，对处理各类社

会关系等大都不太擅长，为了让科学家

把精力更多投入到研究创新上来，各类

行政后勤服务性质的工作可以由政府

予以支持。余杭生物医药高新区就在

这些方面开展了大量工作，为丁列明创

业成功提供了决定性的扶持。

现实生活中在介于科研部门和公司

企业的两岸之间，存在着一个技术供给

与商业需求的生死之海，被称之为达尔

文之海。在达尔文之海两岸，一边是科

学家，另一边是投资者和企业家。他们

具有不同的教育背景、期望、信息资源和

表达方式，科学企业家则是既具有坚实

技术背景，又具备企业领导才能的复合

型人才，是能够带着自己的创新跨越达

尔文之海并分享创新最终成果的人才。

当代中国经济社会发展呼唤更多的科学

家丁列明，也期盼更多能够跨越达尔文

之海的科学企业家。

（作者系南京林业大学副校长）

科学企业家如何穿越
□ 王培君□ 王培君

中型企业成为白领求职首选
本报记者 王海磬

科学家和企业家分属不同人才类别，科学家转型企业家，须跨越从技术供给到商业需求的生死
之海（达尔文之海）。2012年5月3日和2014年12月9日，《光明日报》先后在一版刊出稿件，对成功
创业的科学家丁列明及其团队进行了深度报道。本篇文章，深入剖析丁列明成功转型企业家的内在
规律，对促进科学企业家成长、推动高新技术及其产业发展具有重要现实意义——

达尔文之海达尔文之海

由国家外国专家局、深圳市人民政

府主办的“第十三届中国国际人才交流

大会”日前在深圳会展中心召开，作为大

会的分会场之一，由国家外国专家局培

训中心主办的“第四届项目管理国际论

坛”也成功举办。

随着中国企业国际化进程的发展，

熟悉掌握专业知识，深谙国际准则的职

业 化 人 才 ，已 经 成 为 企 业 的 重 要 需 求 。

为了加快国际化人才培养，1999 年，国家

外国专家局培训中心与全球项目管理协

会（PMI）签约，将 PMI 先进的项目管理

知识体系和项目管理专业人士（PMP）等

资 格 认 证 引 入 中 国 。 在 国 家 外 国 专 家

局、国资委等政府部门支持下，在企业、

学协会等机构的帮助下，项目管理在中

国得到了快速稳定的发展。十五年来，

全国已有超过 135 万参加过项目管理的

学习与培训，共有 20.2 万人参加了 PMP

考试，9 万人持有有效证书。在本次论

坛上，国家外国专家局培训中心与 PMI

进 行 了 新 一 轮 合 作 协 议 签 约 仪 式 。 双

方表示将继续加强合作，推动项目管理

的发展。 （罗 旭）

第四届项目管理国际论坛在深圳召开

“创客不缺好的想法，但大多缺好的工

业设计。美国工业设计协会有测算，工业

品外观每投入 1 美元，可带来 1500 美元的

收益。”北京工业设计促进中心主任陈冬亮

的话引起人们对工业设计人才的关注。

由阿森特（北京）艺术设计中心主办

的 2015“Create Change”工业设计论坛于

4 月 22 日在北京北河沿 77 号顶层拉开帷

幕，众多世界著名设计大师将分享其创新

秘籍，并与业内设计精英互动，一场国内

新锐设计师与世界设计大腕的灵感碰撞

在这里精彩上演。

阿森特（北京）艺术设计中心是美国艺

术中心设计学院（Art Center College of

Design，简称 Art Center）于 2014 年授权设

立，Art Center是世界顶尖设计高校之一，

上世纪 90年代初为三星改变了商业历史。

今年，Art Center 在北京和上海等地共要

举办 8 次高端论坛及培训，分享学院 85 年

来总结的创新设计实践办法。 （靳 昊）

工业设计人才重要性引关注

4 月 20 日，由中国外文局主办、中国

外文局教育培训中心承办的“第二届全国

高端应用型翻译人才培养基地示范班”在

北京开班。

示范班是全国高端应用型翻译人才

培养基地培训项目的旗舰班，发挥着探索

高端应用型翻译教学体系、构建全国高端

翻译人才培养协作体系的重要作用。示

范班师资主要由外文局、外交部等相关部

委资深专家，美国蒙特雷国际研究学院及

国内主要翻译院校的著名学者教授构成。

今年的第二届高翻基地示范班的学

制相较去年的第一届示范班，进一步完善

了课程设置，扩大了培训规模。经面向全

国进行严格测试选拔，共录取了来自国家

部委、全国各省市外事部门及国有重点大

型企业等 50 家余家单位的 60 名优秀翻译

专业技术人员进行重点培养。 （梁 捷）

中国外文局培训高端应用型翻译
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